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Chers collègues,
Je voudrais d’abord vous remercier pour l’invitation et la possibilité d’être avec vous à 
votre Congrès.
Le Syndicat des enseignants bulgares est le plus grand syndicat de toutes les autres 
branches dans notre pays-la Bulgarie et le plus représentatif dans la Confédération 
des syndicats indépendants bulgares ou nous sommes membres-fondateurs. Nous 
faisons partie également de l’IE, Internationale de l’éducation, où nous sommes de 
nouveau membres-fondateurs et du CSEE. Nos membres sont au nombre de 62 000 
et nous organisons 76% des travailleurs dans l’éducation.
Le financement de l’éducation en Bulgarie est de 3,2% du PIB ce qui est largement 
insuffisant,le chômage est de 12% mais pour les jeunes il arrive à 29% .C’est pour 
cela que nous tenons beaucoup à travailler pour préserver la place du travail et nous 
avons même réussi à augmenter le nombre d’enseignants avec l’organisation de 
travail pour toute la journée des élèves de la première a la quatrième classe.
A partir de l’année prochaine la cinquième classe va aussi être toute la journée à 
l’école. Cela veut dire pour nous des places de travail supplémentaires. Nous voulons 
faire entrer à l’école tous les enfants avec des besoins spécifiques et cela demandera 
du financement pour les bâtiments et une meilleur  formation pour les enseignants. 
Nous travaillons beaucoup avec la documentation de l’Europe mais aussi nous suivons 
ce que l’UNESCO constate dans son rapport annuel sur l’education.
Qu’est-ce que nous faisons maintenant:
Nous sommes en négociations avec le Ministère de l’éducation et dans les régions 
différentes pour conclure un Contrat collectif de TROIS ANS CAR LE DERNIER EXPIRE 
AU MOIS DE JUIN. Nous discutons au niveau de nos organisations la Nouvelle Loi sur 
l’éducation et l’éducation dualle  spécialement dans les écoles professionnelles.
A partir du 1er juillet nous avons obtenu une augmentation des salaires de tous les 
travailleurs dans le système éducatif de 5 %. Nous menons des discussions au niveau 
du Parlement pour le budget 2015 dans sa partie sur l’éducation.
Nous organisons beaucoup de tables rondes et des conférences comme un suivi du 
Programme en ce sens du CSEE.
Nous participons aussi très activement dans la Campagne sur une Education de 
qualité.
Pour le moment l’âge des retraites n’augmente plus car le dernier gouvernement l’a 
arrêté et ainsi nous sommes à 60 ans pour les femmes et 63 pour les homes. On 
reprendra en 2020 :   63 pour les femmes et 65 pour les hommes.

Merci bien de votre attention.                         


